
 ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN CHI LĂNG 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /UBND-NV Chi Lăng, ngày       tháng 10 năm 2023 
V/v đăng ký nhu cầu đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2024 

 

 
Kính gửi:  

- Các cơ quan1, đơn vị thuộc UBND huyện; 

- Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 89/2021/NĐ-CP 

ngày 18/10/2021 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định 

số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức;  

Căn cứ Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ trưởng Bộ 

Tài chính hướng dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí 

dành cho công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 

06/2023/TT-BTC ngày 31/01/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính. 

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tỉnh Lạng Sơn tại Công văn số 1658/SNV-CCVC 

ngày 23/10/2023 về việc xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2024. Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị sự nghiệp 

thuộc UBND huyện, UBND các xã, thị trấn (gọi tắt là cơ quan, đơn vị) đề xuất, đăng 

ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã năm 2024, cụ thể như sau: 

I. ĐÀO TẠO 

1. Đào tạo trình độ sau đại học 

Các cơ quan, đơn vị ưu tiên tập trung đăng ký nhu cầu, chỉ tiêu đào tạo trình 

độ sau đại học cho cán bộ, công chức, viên chức đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện cử 

đi đào tạo sau đại học theo quy định tại Nghị định số 101/2017/NĐ-CP và đáp 

ứng các điều kiện hưởng chính sách khuyến khích đào tạo theo quy định tại Nghị 

quyết số 15/2022/NQ-HĐND ngày 07/7/2022 của Hội đồng nhân dân tỉnh; Quyết 

định số 1807/QĐ-UBND ngày 11/11/2022 của UBND tỉnh về việc ban hành 

danh mục trình độ, chuyên ngành khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức 

                                                           

 1. Phòng Giáo dục và Đào tạo tổng hợp, đăng ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng viên chức các đơn vị sự 

nghiệp giáo dục Mầm Non, Tiểu học, Trung học cơ sở trên địa bàn. 
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được cử đi đào tạo sau đại học và thu hút người có trình độ chuyên môn cao về 

công tác tại tỉnh Lạng Sơn. 

2. Đào tạo nâng chuẩn trình độ chuyên môn 

2.1. Đào tạo nâng chuẩn về trình độ chuyên môn (cao đẳng, đại học) đối 

với viên chức ngành giáo dục và đào tạo cần bám sát mục tiêu Đề án đào tạo, 

bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục mầm non, phổ thông đáp ứng yêu 

cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông và thực hiện Luật Giáo dục giai 

đoạn 2020-2025 trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn2. 

 2.2. Đào tạo đạt chuẩn về trình độ chuyên môn đối với công chức cấp xã 

theo quy định tại Nghị định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ 

quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở 

cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. 

II. BỒI DƯỠNG 

1. Hình thức bồi dưỡng  

1.1. Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp 

viên chức. 

1.2. Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

1.3. Bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm. 

1.4. Bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức vụ, chức danh cán bộ, công chức cấp xã. 

2. Về bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp huyện, cấp xã: Các cơ quan, 

đơn vị đăng ký nhu cầu, chỉ tiêu bồi dưỡng theo yêu cầu vị trí việc làm, tiêu 

chuẩn chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý và bồi dưỡng theo tiêu chuẩn ngạch 

công chức ưu tiên thực hiện đối với cán bộ, công chức chưa đáp ứng yêu cầu của 

vị trí việc làm và đối tượng cán bộ, công chức thuộc diện quy hoạch, có chiều 

hướng phát triển; 

3. Về bồi dưỡng viên chức: Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao các 

cơ quan, đơn vị ưu tiên đăng ký nhu cầu hoặc tạo điều kiện cho viên chức thuộc 

thẩm quyền quản lý tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng theo yêu cầu vị trí việc 

nhằm đáp ứng được tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức theo quy định. 

4. Đối với các nội dung, chương trình bồi dưỡng thực hiện chương trình, 

đề án, Kế hoạch của UBND tỉnh phê duyệt: Các cơ quan, đơn vị thực hiện tổng 

hợp theo phụ lục số 04 đính kèm. 

 5. Về kinh phí: Các cơ quan, đơn vị đăng ký tổ chức các lớp bồi dưỡng 

năm 2024 lập toán kinh phí tổ chức các bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng theo quy 

định tại Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018 của Bộ Tài chính hướng 

dẫn việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí dành cho công tác 

                                                           

 2 Quyết định số 561/QĐ-UBND ngày 06/4/2020 của UBND tỉnh Lạng Sơn. 
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đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Thông tư số 06/2023/TT-BTC 

ngày 31/01/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30/3/2018; Nghị quyết số 16/2018/NQ-

HĐND ngày 10/12/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định mức chi thực 

hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh 

Lạng Sơn. 

Do thời gian gấp, Ủy ban nhân dân huyện yêu cầu các cơ quan, đơn vị tổng 

hợp, đăng ký nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2024 

theo biểu mẫu gửi về Ủy ban nhân dân huyện (qua Phòng Nội vụ) trước ngày 

27/10/2023; trong quá trình triển khai nếu có vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn 

vị trao đổi với Phòng Nội vụ qua số điện thoại 0205 3820 238./. 
  
 

 

 
 

 
 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên (TH); 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ 

- Lưu: VT, PNV (DTV). 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vi Quang Trung 
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